
REVUE INDUSTRIE & COMMERCE – DÉCEMBRE-JANVIER 2024 87

TRANSFORMATION 
MÉTALLIQUE ET INNOVATION : 
TROIS ENTREPRISES  

PIONNIÈRES 
DANS LANAUDIÈRE

J 
udicieusement pilotée par son président et chef de la direction, 
Charles Magnan, Nita est l’entreprise de machines d’étiquetage la plus 

innovante au monde, et rien de moins! Sise à Terrebonne, elle fabrique 
avec un grand souci du détail des machines d’étiquetage ultra -
performantes et automatisées. Ces dernières permettent à ses clients 
industriels de procéder à l’étiquetage de leurs produits en un temps record, 
optimisant ainsi leur production et évitant les temps d’arrêt. 
 

« Nita, c’est la meilleure amie de nos clients. Et avec une croissance 
de 30 % par année pendant plus de 10 ans, force est d’admettre qu’elle 
répond à des besoins qui n’étaient pas satisfaits avant. C’est d’ailleurs ce 
qui nous motive : repousser les limites du possible pour continuer de 
satisfaire nos clients avec des machines et un service qui se démarquent 
et qui sont plus qu’efficaces », précise M. Magnan. 
 

Alors que 90 % de ses activités sont concentrées aux États-Unis, là où 
sont basés les L’Oréal et les Procter & Gamble de ce monde, Nita entend 
aussi continuer de développer son soutien technique à distance. Il s’agit 
d’un des nombreux avantages de faire affaire avec la petite entreprise 
québécoise de 50 employés, dont l’équipe compétente assure, par ses 
interventions, la pérennisation de l’investissement de ses clients. 
 

Alors que la pénurie de main-d'œuvre frappe de plein fouet 
l’industrie, Nita est fière de concevoir des machines qui permettent aux 
entreprises de combler ce manque et d’optimiser leurs ressources internes. 
« En appuyant sur un simple bouton, nos machines s’ajustent automa -

tiquement en moins de deux minutes alors que ça peut généralement en 
prendre trente sans nos machines. C'est un avantage considérable, 
d’autant plus qu’elles réduisent les pertes et les rejets », ajoute Luc Harvey, 
cofondateur et chef de l’ingénierie chez Nita. 
 

Des huiles à moteur aux cosmétiques en passant par le détergent et 
les « food & beverages », l’avenir est beau pour Nita, qui vise un chiffre 
d’affaires de 50 millions de dollars d’ici 4 ou 5 ans. 
 

Vous souhaitez mettre la main à la pâte et contribuer, vous auss,i au 
succès de Nita? Consultez le www.nitalabelingequipment.com pour en 
savoir plus sur les postes offerts. 
 

Systèmes d’étiquetage NITA 
1051, rue du Viger, Terrebonne (Québec)  J6W 6B6 
www.nitalabelingequipment.com  •  450 961-4000

N
ita/Stagelin

e/M
in

dCore

www.NitaLabelingEquipment.com/fr  |  sales@nita.ca  |  1 855 668-NITA (6482)

CHANGEZ VOTRE UNIVERS DE PRODUCTION POUR TOUJOURS!

.CONSTRUITES POUR DURER.

Le systeme d’étiquetage ORIGINAL 100 % servo synchronisé diminue 

drastiquement le temps d’intervention des opérateurs, accélère la vitesse 

des changements de production au-delà de vos rêves les plus fous et élimine 

les temps d’arrêts coûteux de votre ligne.

Ce sont les petits détails qui comptent.

Comme les que les opérateurs comprennent vraiment.

Et une CONSTRUCTION ULTRASOLIDE conçue pour les environnements exigeants.

(Oh... et cette petite chose qui s’appelle un taux de disponibilité. Oui, ça.)

C’est le temps de faire l’expérience 

En matière de transformation métallique, Nita, Stageline et MindCore 
– trois entreprises basées dans Lanaudière et fiers membres d’Alliance 
Métal Québec, terreau fertile pour l’innovation – se posi tionnent à 
l’avant-garde de la créativité et de l’expérience client. Portées par 
leurs pratiques visionnaires, qui soutiennent le déve loppement de leurs 
activités, elles favorisent chaque jour le ren for cement d’un éco -
système propice à l’aboutissement de nouvelles idées. Elles agissent 
comme un levier de croissance pour l’ensem ble du Québec, qu’elles 
font rayonner au Canada, aux États-Unis et même à l'international.

Par Alexanne Moreau

Implantée à Terrebonne, Nita se démarque par son offre de machines 
d'étiquetage novatrices qui permettent à ses clients d’optimiser leur production 
en évitant les temps d’arrêt.

Luc Harvey, cofondateur et chef de l’ingénierie, et Charles Magnan, président et 
chef de la direction, visent un chiffre d’affaires de 50 millions de dollars d’ici 4 ou 
5 ans.


